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F R A N Ç A I S

Reçu officiel de cotisation

Organisme : Association professionnelle de criminologie du Nouveau-Brunswick (APCNB)
Version : 1.0     Adopté le : 2 juin 2026

Reçu n° : __________________________     Date : __________________________

Reçu de : ______________________________________________________________________

Numéro de membre : ____________________________________________________________

Détail

Description Période Montant

Cotisation annuelle — 
catégorie : ____________

20____ – 20____ ____________ $

Autre : ________________
__________________

— ____________ $

Total payé ____________ $

Mode de paiement :   [  ] Chèque   [  ] Virement   [  ] Carte   [  ] Comptant

Reçu par : ___________________________   Signature : ___________________________

Conservez ce reçu pour vos dossiers. L'APCNB est un organisme sans but lucratif; cette cotisation 
n'est pas un don de bienfaisance.
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E N G L I S H

Official Dues Receipt

Organization : New Brunswick Professional Association of Criminology (NBPAC)
Version : 1.0     Adopted : June 2, 2026

Receipt no.: __________________________     Date: __________________________

Received from: _________________________________________________________________

Membership number: ____________________________________________________________

Details

Description Period Amount

Annual dues — category: 
____________

20____ – 20____ $ ____________

Other: ________________
__________________

— $ ____________

Total paid $ ____________

Payment method:   [  ] Cheque   [  ] Transfer   [  ] Card   [  ] Cash

Received by: __________________________   Signature: __________________________

Keep this receipt for your records. The NBPAC is a not-for-profit organization; these dues are not a 
charitable donation.
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